Plads til forskellighed

Model for Ressourceforum

Malsaetning
Bern udvikler sig i samspil med andre, og for langt de fleste bar
veere en del af de almene leeringsfaellesskaber. Det giver barne
ninger for at klare sig godt videre i livet og @ger deres chang
at der i de kebenhavnske dagtilbud er plads til forskellighe
res til specialtilbud.

P& dagtilbudsomradet arbejder vi malrettet med det
arbejde ift. bern med stettebehov. Dette sker i for

rum sikrer:

o Effektiv og kvalificeret support til bern og
e Lebende support til institutionernes arbe
bende indsatser i det samlede leerings

Ressourceforum
stsat tids-
bejder

Ressourceforum er bade en samarbejdsstruktu
rum, hvor supportmedarbejdere og institutione
sammen om den paedagogiske praksis - i den pa

Samarbejdsstruktur: Ressourceforum som samartk mu-
nale- og selvejende institutioner et fast antal gange
Anvendelsen af Ressourceforum sker enten hver 4.,
gange arligt. Hyppigheden fastsaettes ud fra den enke
ale normering.

Samarbejdsform: Ressourceforum som samarbejdsform b

portmedarbejdere fra den tveerfaglige support, tilknyttes de
ler selvejende institution. Supportmedarbejderne og institutione
sis omkring forebyggende eller foregribende indsatser i leeringsm
negruppen eller omkring det enkelte barn.

Det faste tidsrum for Ressourceforum anvendes til forskellige typer af praksisnee
port. Det kan veere aktiviteter, dialoger, indsatser og feelles handlinger alt efter hvilke
udfordringer institutionen har behov for support til.

Ressourceforum kan fx anvendes til:



e Observations- og feedbackforlgb

e Gennemgang af- og dialog om TOPI

e Indsatser pa baggrund af sprogvurderinger

¢ Sidemandsoplaring ift. malrettede aktiviteter med barn

e Sparring og vejledning

e Flerfaglig refleksion

e Aktionsleering

¢ Udarbejdelse af handleplaner

e Konkrete metoder der arbejdes med i instituti
omrédet

e Opfelgning pa - eller justering af indsatser

Den enkelte leder vurderer, fra gang til gang, hvil
anvendes til.

Supportindsatser i leeringsmiljoet
Samarbejdet i Ressourceforum fokuserer pa fo indsatser.
De aktiviteter der ivaerkseettes, vil derfor altid u rnegrup-
pens muligheder for at trives, leere og udvikle si instituti-

onen.

Trods forebyggende indsatser, kan det i nogle til
mere specifikke eller vedvarende supportindsats
for kan institutionens ledelse formelt ansege omra
stand. Det kan fx veere en fast stattepaedagog, supp

dresamarbejde, supervision mv.

For kommunale- og selvejende institutioner er der sdle
1. Ressourceforum - fokus pa understattende foreby
indsatser.
2. Den tveerfaglige omradesupport - fokus pa vedvarende
lige situationer eller indgribende indsatser.

Opmeerksomhedspunkt: Supportmedarbejderne i den tveerfaglige suppo
s& de supporterer faste institutioner som led i Ressourceforum. Nar en instituti
melt ansgger om en specifik stotteindsats udover Ressourceforum vil omrédeledelse
foretage en konkret vurdering af supportbehovet, og hvilke relevante fagpersoner der
kan understatte institutionen.



Roller og ansvar

Omréadechef/Faglig chef
Det er omradechefen og den faglige chef der er ansvarlig for at fa

strukturen for Ressourceforum pa baggrund af institutions bear
ring. Det vil sige, hvor ofte den enkelte institution skal have R
en gang arligt, hvorefter omradet booker den enkelte insti
fordelingsnagle.

Teamlederne
Omréadets teamledere er ansvarlige for at fordele s
institutioner. De samme supportmedarbejdere ark
oner indenfor samme klynge/netvaerk. Fordelinge
sen af samarbejdsstrukturen for Ressourceforu rden
faglige ledelse af supportmedarbejderne og ska

gar Ressourceforum samstemt og tveerfagligt.

Klyngelederen

Klyngelederen er ansvarlig for at have et overbl dringer.

Hvis en institution har brug for at anvende Ressc yt, kan
klyngelederen, i dialog med de paedagogiske leco turen

mellem institutionerne.

Den paedagogiske leder/institutionslederen
Lederen er ansvarlig for samarbejdsformen i Ressot

Ressourceforum overveje hvilken aktivitet, der skal vae
sourceforum. Dette informerer lederen de faste suppo
ler telefon forud for Ressourceforum. Det er lederens ans
Ressourceforum fra gang til gang og serge for at aktivitete
joet. Lederen skal hertil sikre relevant koordination af support
sé indsatserne opleves mélrettede og samstemte for medarbejd

institutionen.

Supportmedarbejderne
Supportmedarbejderne er ansvarlige for at agere samstemt, koordineret og tvee

ligti deres samarbejde med institutionen. Supportmedarbejderne skal sikre, at aktivite
ter i regi af Ressourceforum ferst og fremmest har karakter af forebyggende og



foregribende support, samt at der i vid udstreekning arbejdes med udgangs
feelles observeret praksis.



